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I. Organisation modulaire  
 
Semestre 1 Semestre 3 

1. Institutions religieuses et 
religiosité au Maroc 

2. Santé et maladie 
3. Sociologie visuelle de la société 

marocaine 
4. Pouvoir et institutions du 

politique 
5. Sociologie des familles 

contemporaines 
6. Langues étrangères  
7. Soft Skills   

 

 

1. Relations et dynamiques éducatives 
2. Espace et anthropologie  
3. Dynamiques urbaines nocturnes et diurnes  
4. Terrains en Ecologie politique et action 

collective  
5. Ethnographic Research Methods 
6. Langues étrangères  
7. Culture digitale 

 

Semestre 3 Semestre 4 

1. Sociologie de la mobilité sociale 
2. Analyse de données qualitatives 
3. Mobilités et dynamiques migratoires  
4. Sociologie de la sexualité 
5. Genre, Valeurs et Institutions  
6. Langues étrangères 
7. Culture and Art skills 

 

1. Employment Skills  
2. Projet de fin d’études 

 
II. Objectifs de la formation  

 
III. La formation proposée par le Master Dynamiques des Institutions Sociales (DIS)  s’inscrit dans 

l’actualité de l’interrogation autour de la place et du rôle des institutions dans un monde 
complexe transformé par les mutations sociales. 

IV.  
V. Dans le cadre de la formation en Master Dynamiques des institutions sociales, les étudiants 

auront l'occasion de : 
• Consolider leurs acquis et leurs connaissances dans les champs disciplinaires (sociologie, 
anthropologie, ethnographie, etc.)  et en lien avec la méthodologie de la recherche 
scientifique ; 
• Réaliser des recherches et des enquêtes de terrain ; 



 
VI. • Approfondir leur culture socio-anthropologique théorique et 

méthodologique déjà initiée en Licence ; 
VII. • Comprendre la fonction sociale des institutions sociales dans leur rapport à la vie en 

communauté, aux représentations, et aux comportements sociaux et analyser les rapports 
entre institutions, lien social et vivre-ensemble ; 

VIII. • S’ouvrir sur les langues étrangères et développer la capacité de les utiliser dans l’analyse 
des faits socio-anthropologiques ; 

IX. Acquérir les soft et les power Skills notamment en lien avec les aptitudes personnelles et 
professionnelles, la culture digitale, la culture et les arts et l’employabilité et l’insertion 
professionnelle. 

X.  
 

III. Diplômes requis : 
1. Les spécialités de Licence ou diplôme admis en équivalence sont : la sociologie, 

l’anthropologie, les sciences politiques et l'action et le travail social. 
 

IV. Prérequis pédagogiques spécifiques : 
a. Niveau B1 en français et en anglais ou équivalent ; 
b. Bonne connaissance de l’arabe ; 
c. Bonnes compétences opérationnelles des outils et des pratiques de l’expression et 

de la communication écrite et orale ; 
d. Maîtrise des méthodes de travail et de réflexion universitaires. 
 

V. Dossier à déposer pour la présélection : 
1. Mention du Bac, mention de la Licence, nombre d’années pour l’obtention de la 

licence, notes obtenues en matières principales ; 
2. CV ;  
3. Lettre de motivation manuscrite ; 
4. PFE de la licence ; 
5. Photocopie de la CIN. 

 
VI. Procédures de sélection  

1. Etude du dossier pour la présélection ;  
2. Test écrit ; 
3. Entretien oral. 

 


